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Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

A Debreceni Reforméatus Kollégium Miuzeuma (tovébbiakban: Intézmény) az informaciés
onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény (a
tovabbiakban: Adatvédelmi tdrvény) valamint az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679
Rendeletében (,,GDPR”) eléirtak alapjan allapitja meg az adatkezelés rendjét, adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatat (tovabbiakban Szabalyzat).

1 A szabdlyzat célja és hatilya

e Jelen szabdlyzat célja, hogy meghatarozza az Intézmény altal vezetett nyilvantartasok
mikddésének torvényes rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos
elveinek, az informaciés 6nrendelkezési jognak s az adatbiztonsag kdvetelményeinek
érvényesiilését.

® A szabdlyzat hatilya kiterjed az Intézmény valamennyi természetes személy adatait,
valamint kozérdekl adatokat vagy kozérdekbdl nyilvanos adatokat tartalmazé
adatkezelésre.

e Nem kell alkalmazni a Szabalyzatot a természetes személynek a kizardlag sajat
személyes céljait szolgalo adatkezeléseire.

2 Az adatvédelem alapfogalmai és elvei

E Szabdlyzat alkalmazdsdban érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan
azonositott vagy - kdzvetleniil vagy kozvetve - azonosithato természetes személy.

1. Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat - kiilondsen az érintett neve,
azonositd jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagara jellemz6 ismeret valamint az adatb6l levonhato, az érintettre
vonatkozé kvetkeztetés.

2. Kiilonleges adat:

e a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a
valldsos vagy més vilagnézeti meggy6z6désre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra,
a szexualis életre vonatkozo személyes adat,

e az egészségi dllapotra, a koros szenvedélyre vonatkozé személyes adat, valamint a
bliniigyi személyes adat.

3. Biiniigyi személyes adat: a biintetGeljaras soran vagy azt megeléz8en a
blincselekménnyel vagy a biinteteljarassal Osszefiiggésben, a  biintetSeljaras
lefolytatasara, illetve a biincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a
biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhato, valamint
a biintetett eldéletre vonatkozé személyes adat.



Kozérdekii adat: az 4llami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabélyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatdo szerv vagy személy kezelésében 1évo és
tevékenységére vonatkoz6 vagy kozfeladatanak ellatasaval osszefiiggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ald nem es6, barmilyen moédon vagy formaban rogzitett
informécié vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatol, 6nallé vagy gyiijteményes
jellegétél, igy killondsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai
tevékenységre, annak eredményességére is kiterjeds értékelésére, a birtokolt adatfajtakra
és a miikddést szabalyozé jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott
szerz6désekre vonatkozo adat.

Kozérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdekii adat fogalma ala nem tartozé minden olyan
adat, amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzaférhetové tételét
torvény kozérdekbdl elrendeli.

Adatmegjeldlés: az adat azonosito jelzéssel ellatasa annak megkiilénboztetése céljabol.

Adatzarolas: az adat azonosito jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idére torténd korlatozasa céljabol.

Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordozd teljes fizikai megsemmisitése.

Adatfelelés: az a kozfeladatot ellatd szerv, amely az elektronikus dton kotelez6en
kozzéteendd kozérdekii adatot elballitotta, illetve amelynek a miikodése soran ez az adat
keletkezett.

10. Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége.

11. Az intézményben - a jogszabalyokban meghatdrozott kivételektél eltekintve - nem

kezelhetd az adatvédelmi térvény 2. § 3. pontja szerinti kiilonleges adat.

3 Az adatkezelés és az adatfeldolgozas

1.

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely Onalloan vagy masokkal egyiitt az adatok
kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt)
vonatkozo dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozéval végrehaitatja.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adatokon végzett barmely miivelet
vagy a miveletek Osszessége, igy killondsen gytijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése,
taroldsa, megvéltoztatdsa, felhasznaldsa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvanossagra
hozatala, Osszehangoldsa vagy Osszekapcsoldsa, zaroldsa, torlése és megsemmisitése,
valamint az adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy
képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzék (pl. ujj-
vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése.

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely szerz8dés alapjan - beleértve a jogszabaly
rendelkezése alapjan kotott szerzodést is - adatok feldolgozasat végzi.



4. Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolédé technikai feladatok
elvégzése, fliggetleniil a miiveletek végrehajtasdahoz alkalmazott médszertdl és eszk6ztél,
valamint az alkalmazas helyétol, feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik.

5. Személyes adat kizarolag meghatarozott célbol, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezelheté. Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie az
adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és
torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés
céljanak megvaldsulasdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat
csak a cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

6. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megdrzi e minéségét, amig kapcsolata
az érintettel helyreallithat6. Az érintettel akkor helyreallithaté a kapcsolat, ha az adatkezelé
rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitashoz sziikségesek.

7. Az adatkezelés sordn biztositani kell az adatok pontossigat, teljességét és - ha az
adatkezelés céljara tekintettel sziikséges - naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet
csak az adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani.

4 Az adatkezelések szabalyai

1. Személyes adat az Intézménynél akkor kezelhetd, ha
a) ahhoz az érintett hozzajarul, vagy

b) azt térvény vagy - térvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott kérben -
helyi Onkorméanyzat rendelete kozérdeken alapuld célbdl elrendeli (kotelezo
adatkezelés).

2. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsulasahoz
szilkséges mértékben és ideig kezelhetd. Kotelez6 adatszolgiltatas esetén meg kell jelsIni
az adatkezelést elrendeld jogszabalyt, illetve belsd szabdlyzatot is.

3. Az adatkezelést végz6 alkalmazottak kitelesek az altaluk megismert személyes adatokat
szolgalati titokként megdrizni. Ilyen munkakdrben csak olyan személy foglalkoztathato,
aki titoktartasi nyilatkozatot tett.

4. Az Intézmény az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, juttatisok,
kedvezmények, kotelezettségek megéllapitdsaval és teljesitésével, dllampolgari jogok és
kotelezettségek teljesitésével a célnak megfelel mértékben, célhoz kototten kezelheti. Az
alkalmazottak személyes adatai - ha a tarsadalombiztositasi szabdlyok eltéréen nem
rendelkeznek - a foglalkoztatds megszlinésétdl szamitott tiz évig kezelhetdk.

5. A torlés az adatok felismerhetetlenné tétele oly mdédon, hogy helyreallitisuk mar nem
lehetséges. Az adatkezelés torlésével, megsziintetésével kapcsolatos tényeket
jegyzdkonyvbe kell venni.



S Az érintett jogai és kotelezettségei

1.

Az érintett az illetékes adatkezel6td] tdjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél,
kérheti személyes adatainak helyesbitését, valamint személyes adatainak - a kotelezd
adatkezelés kivételével - torlését vagy zarol4sat.

A betekintést gy kell biztositani, hogy azalatt az érintett mas személy adatait ne
ismerhesse meg.

Az érintett kérelmére az adatkezel6 tdjékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az 4ltala
vagy rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozé 4ltal feldolgozott adatairdl, azok
forrasardl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idtartamardl, az adatfeldolgozé nevérdl,
cimérdl és az adatkezeléssel osszefiiggd tevékenységérdl, tovabba - az érintett személyes
adatainak tovébbitdsa esetén - az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérdl. Az adatkezeld
koteles a kérelem benyujtasatdl szamitott legrovidebb idd alatt, legfeljebb azonban 30
napon beliil, kozérthetd formaban, az érintett erre iranyuld kérelmére irdsban megadni a
tajékoztatast.

A tdjékoztatds illetve a betekintés biztositdsa csak az Adatvédelmi torvény 9. § (1)
bekezdése és 19. §-e alapjan tagadhaté meg. Az adatkezeld koteles az érintettel a kozlés
megtagadasanak indokat k6z4lni.

Adatviéltozas, vagy téves adatrogzités észlelése esetén az érintett kérheti kezelt adatainak
helyesbitését illetve kijavitasit. A téves adatot az adatkezelé 6t munkanapon belil
helyesbiteni kételes.

Ha az adatkezel§ az érintett helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelmét nem teljesiti, a
kérelem kézhezvételét kovetd 30 napon beliil irasban kozli a helyesbités, zarolas vagy
torlés iranti kérelem elutasitasanak ténybeli és jogi indokait. A helyesbités, torlés vagy
zarolas iranti kérelem elutasitdsa esetén az adatkezeld tajékoztatja az érintettet a birdsagi
jogorvoslat, tovabba a Hatosaghoz fordulas lehetéségérél.

Nem kotelezd adatszolgéltatason alapuld adatkezelés esetén az érintett indokolas nélkiil
kérheti kezelt adatainak torlését. A torlést 5t munkanapon beliil el kell végezni. A torlés
tényérdl jegyzokonyvet kell felvenni.

Adatvaltozas esetén az érintett koteles azok atvezetését kezdeményezni.

6 Adattovabbitas, nyilvinossigra hozatala

1.

Adattovabbitds: az adat meghatdrozott harmadik személy szamaéra torténd
hozzaférhetdvé tétele.

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdmara torténd hozzaférhetévé tétele

Az Intézményen kiviili szervtél vagy maganszemélytSl érkezd, adatkozlésre iranyuld
megkeresés csak akkor teljesithet, ha az érintett erre irasban felhatalmazza az
Intézményt. Az érintett elézetesen is adhat ilyen tartalmu felhatalmazast, amely szélhat
valamely id6tartamra és a megkereséssel €16 szervek meghatarozott korére.



4. Az érintett nyilatkozattételétol fiiggetleniil, az alabbiak szerint kell teljesiteni
adattovabbitast:

Az alkalmazottak adatai koziil
e afenntartonak valamennyi adat, a fenntartdi jogok gyakorlasahoz sziikséges mértékben;

e a tarsadalombiztositas, illetmény és munkabér vagy mas juttatds kifizetShelyének
minden olyan adat, amely a tarsadalombiztositas, az illetmény, munkabér vagy mas
juttatas, jogosultsag megallapitasahoz, igénybevételéhez sziikséges;

e birdsagnak, renddrségnek, ligyészségnek, a birdsagi végrehajtonak, kozigazgatasi
szervnek az altaluk megjeldlt adatok;

e a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellenérzésére jogosultaknak a
foglalkoztatassal Gsszefiiggd adatok,

e anemzetbiztonsagi szolgalatnak valamennyi adat.

5. A megkeresés eredeti példanyat, az arra adott valasz masolataval az adatkezelés helyén
kell Orizni.

6. Az Intézmény altal kezelt személyes adatok nyilvanossagra hozatala - kivéve, ha térvény
rendeli el - tilos.

7 Adatbiztonsagi rendszabalyok

1. Az adatbiztonsagi szabalyok és intézkedések célja az adatok, illetve adathordozok védelme
a sériilés, rongalddas, megsemmisiilés, valamint az illetéktelen hozzaférés ellen.

2. A sziikséges intézkedéseket meg kell tenni mind a manualisan kezelt, mind a szdmitogépen
tarolt és feldolgozott személyes adatok biztonsaga érdekében.

8 Szamitégépen tarolt adatok

1. A szamitogépen illetve halézaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében az alabbi
intézkedéseket kell foganatositani.

2. Halozaton személyes adatot tarolni tilos.

3. A személyes adatokat tartalmazdé adatbazisok aktiv adataibol rendszeresen, legaldbb
havonta egy alkalommal kell kiil6n adathordozéra biztonsagi mentést késziteni (biztonsagi
mentés). A biztonsigi mentést tartalmazé adathordozoét tlizbiztos fémkazettdban kell
Orizni.

4. A személyes adatokat tartalmazé adatbazisok passziv hanyadat - a tovabbi kezelést mar
nem igényld, valtozatlanul maradd adatokat - el kell valasztani az aktiv résztél, majd a
passzivait adatokat kiilon optikai vagy méagneses adathordozon kell régziteni (archivalas).
Az adatkezelések archivalasat évente egyszer kell elvégezni. Az archivalt adatokat
tartalmazé adathordozét tlizbiztos fémkazettaban kell érizni.



A személyes adatokat tartalmazd szamitogép 4ramellatdsat olyan sziinetmentes
aramforrassal kell biztositani, amely aramsziinet esetén a rendszer biztonsagos
leallitasahoz sziikséges ideig zavartalan tizemelést biztosit (dramellatas).

A személyes adatokat tartalmazé szamitogépet rendszeresen frissiild adatbazissal
rendelkez6 virusvédo szoftverrel kell miikodtetni.

A személyes adatokat tartalmazé szamitogéphez csak érvényes felhasznaléi névvel és
jelszoval lehet hozzaférni (hozzaférés-védelem). A jelszavak cseréjérdl rendszeresen
gondoskodni kell. A rendszergazda jelszavat, valamint az ligyintézé felhasznalokét a
munkahelyi vezetd altal meghatarozott idékdzonként cserélni kell. A mindenkori
jelszavakat zarhaté helyen kell 6rizni, és biztositani kell, hogy a munkahelyi vezetd
azokhoz dokumentalhaté modon barmikor hozzaférjen.

9 Manualis kezelésii adatok

10

A manualis kezelésii személyes adatok biztonsaga érdekében az alabbi intézkedéseket kell
foganatositani.

Tz- és vagyonvédelem: Az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhato, széraz, tizvédelmi
és vagyonvédelmi riasztd berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni.

Hozzaférés-védelem: A folyamatos aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékes
ligyintéz6 férhet hozza. A személyzeti, a bér- €s munkaiigyi iratokat zarhat6 helyiségben
kell rizni.

Archivalas: Az Szabalyzatban emlitett adatkezelések iratainak archivélasat évente egyszer

el kell végezni.

A kozérdekii adatokra vonatkozé tajékoztatasi kotelezettség

A kozfeladatot ellaté szerv a feladatkorébe tartozd ligyekben koteles eldsegiteni és
biztositani a kbzvélemény pontos és gyors tdjékoztatasat.

A jelen Szabalyzat alapjan kotelezéen kozzéteendd kozérdekii adatokat internetes
honlapon, digitalis formaban, barki szamara, személyazonositds nélkiil, korlatozastol
mentesen, kinyomtathatd és részleteiben is adatvesztés és - torzulas nélkiil kimasolhat6
modon, a betekintés, a letSltés, a nyomtatds, a kimasolds és a haldzati adatatvitel
szempontjabol is dijmentesen kell hozzaférhetové tenni (a tovabbiakban: elektronikus
kozzététel). A kdzzétett adatok megismerése személyes adatok kozléséhez nem kothetd.

Az elektronikus kozzétételre kotelezett adatfelelds szerv vezetdje gondoskodik a jelen
Szabélyzatban meghatarozott kozzéteendd adatok pontos, naprakész és folyamatos
kozzétételérol, az adatkozlének valdé megkiildésérol.

A megkiildott adatok elektronikus kozzétételéért, folyamatos hozzaférhetOségéért,
hitelességéért és az adatok frissitéséért az adatkozl6 felel.



11 Ellenorzés

Az adatvédelemmel kapcsolatos eldirasok, igy kiilondsen jelen Szabalyzat
rendelkezéseinek betartdsat az adatkezelést és adatfeldolgozast végzo szervezet gazdasagi
vezetdje folyamatosan ellendrzi.

Torvénysértés észlelése esetén haladéktalanul intézkedik annak megsziintetésérol.
Kiilonosen sulyos visszaélés esetén a felelésség megallapitasara eljaras meginditasat
kezdeményezi.

12 Kartérités és sérelemdij

L

Az adatkezeld az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével masnak kart okoz, kételes azt megtériteni.

Ha az adatkezeld az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével az érintett személyiségi jogat megsérti, az érintett az
adatkezel6tdl sérelemdijat kovetelhet.

Az érintette]l szemben az adatkezel$ felel az adatfeldolgozé altal okozott karért és az
adatkezeld koteles megfizetni az érintettnek az adatfeldolgozé éltal okozott személyiségi
jogsértés esetén jard sérelemdijat is. Az adatkezel6 mentesiil az okozott karért vald
felelésség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy a kart
vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén Kkiviil esb
elharithatatlan ok idézte elo.

Nem kell megtériteni a kért és nem kvetelhetd a sérelemdij annyiban, amennyiben a kér
a karosult vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem az érintett szandékos
vagy stulyosan gondatlan magatartasabol szarmazott.



13 Alkalmazotti nyilvantartas

1.

Az alkalmazotti nyilvantartds a munkaviszonyra vonatkozé tények dokumentalasara
szolgalod adatkezelés, melynek jogszabalyi alapjat a munka térvénykonyve, azon beliil
iranyad6 a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIII. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.) és a Debreceni Reformatus Kollégium Muzeumanak Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzata képezik.

A nyilvantartas adatai az alkalmazott jogviszonyaval kapcsolatos tények megallapitasara,
a besorolasi kovetelmények igazoldsdra, bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi
ligyintézésre és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel.

Az alkalmazotti nyilvantartds a Debreceni Reformétus Kollégium Muzeumanak
valamennyi munkaviszonyban, vagy munkavégzésére iranyuldé egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott dolgozdjanak adatait tartalmazza. Az érintettekrdl a nyilvantartasba fel kell
venni a kovetkez6 adatokat:

a) neve (leanykori neve), sziiletési helye, ideje, anyja neve, TAJ szama, adéazonosito jele,

lakohelye, tartdzkodasi hely, telefonszama, csaladi allapota, gyermekeinek sziiletési
ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete

b) legmagasabb iskolai végzettsége (tobb  végzettség esetén valamennyi),

szakképzettsége(i), iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i),
valamint meghatérozott munkakér betoltésére jogositd okiratok adatai, tudomanyos
fokozata, idegennyelv-ismerete

c) a korabbi munkaviszonyban toltott idétartamok megnevezése, a munkahely

megnevezése, a megsziinés modja, idépontja

d) azalkalmazotti jogviszony kezdete, allampolgarsaga, a bliniigyi nyilvantart6 szerv altal

kiallitott hatésagi bizonyitvany szama, kelte, a jubileumi jutalom és a végkielégités
mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgél id6tartamok

e) az alkalmazottat foglalkoztato szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele, e szervnél a

jogviszony kezdete, az alkalmazott jelenlegi besoroldsa, besorolasanak idépontja,
vezetdi beosztasa, FEOR - szama, cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai, a
mindsitések idopontja és tartalma

f) személyi juttatasok
g) az alkalmazott munkabdl valé tavollétének jogcime €s idétartama

h) a munkaviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott idejli athelyezés

idépontja, mddja, a végkielégités adatai

1) Az alkalmazott munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyaval Gsszefiiggd adatai [Kjt

41. § (1)-(2) bek.].

4. A (3) bekezdésben nem szerepld korben - torvény eltérd rendelkezésének hianyaban

adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.
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5. Az alkalmazotti nyilvantartds adatait az érintett szolgéltatja. A munkaviszony
keletkezésekor torténik meg az elsddleges adatfelvétel.

6. Az alkalmazotti nyilvantartds rendszere torvény felhatalmazasanak hidnydban maés
adatrendszerrel nem kapcsolhaté Gssze.

7. Az alkalmazotti alapnyilvantartasbol statisztikai célra csak személyazonositasra
alkalmatlan médon szolgaltathat6 adat

8. Az Intézménynél vezetett alkalmazotti nyilvantartasba - az érintetten kiviil - a kovetkezok
jogosultak betekinteni, illetéleg abbdl adatot atvenni a rajuk vonatkozé jogszabalyban
meghatarozott feladataik ellatasa céljabol:

a) az alkalmazott felettese,
b) amindsitést végzd vezeto,

c) feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzd vagy torvényességi
feluigyeletet gyakorlé szerv,

d) munkaiigyi, polgari jogi, kozigazgatasi per kapcsan a birdsag,

e) az alkalmazott ellen indult biintetéeljarasban a nyomoz6 hatdsag, az ligyész és a
birésag,

f) aszemélyzeti, munkaiigyi €s illetmény-szamfejtési feladatokat ellaté szerv e feladattal

megbizott munkatarsa feladatkorén beliil,

g) az addhatdsag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv €s az egészségbiztositasi szerv, az
izemi baleseteket kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv.

9. Az Intézmény munkaviszonyban vagy munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyban ll6
alkalmazottaira is a 12. pontban meghatarozottak az iranyadok.

14 Az alkalmazotti nyilvintartas kezelése

1. Az alkalmazotti nyilvantartas kezeldje a gazdasagi vezeto.

2. A nyilvantartas kezelése vegyes rendszerben, szamitogépen és manualis modszerrel
torténik. Az adatok biztonsagarol az adatkezelé gondoskodik.

3. A Debreceni Reformatus Kollégium Muzeumaban az alkalmazotti nyilvantartasbol csak
az igazgaté ¢s a gazdasagi igazgato részére teljesithetd adatszolgaltatas.



15 Zaro rendelkezés

Jelen Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben az informacios onrendelkezési jogrol és az
informéaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvény, az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2016/679 Rendeletében (,,GDPR”) elbirtak, a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. térvény, tovabba a vonatkozo jogszabalyok az iranyadok.

Debrecen, 2015. januar 31.

Moddositva és kiegészitve: Debrecen, 2018. méjus 22.

G $zabé Botond
gyljteményi igazgatd
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16 Mellékletek

1. sz. melléklet
2011. évi CXILI. torvény
az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidoszabadsagrol

ALTALANOS KOZZETETELI LISTA

1. Szervezeti, személyzeti adatok 1.
Sorszam Adat Frissités Megorzés

A viéltozésokat | Az eldz6 éllapot

A kozfeladatot ellatd szerv hivatalos neve, . in N i
kovetden azonnal torlendd

1 székhelye, postai cime, telefon- €s telefaxszama,
elektronikus levélcime, honlapja,
tigyfélszolgalatanak elérhetdségei

A kozfeladatot ellatod szerv szervezeti felépitése & viltozgralatt | /i elGaf dlggot

2 szervezeti egységek megjelolésével, az egyes ktvetben azonnal t6rlendd
szervezeti egységek feladatai
3 A véltozasokat | Az el6zd allapot
A kozfeladatot ellaté szerv vezetdinek és az kovetben azonnal Hariendt
egyes szervezeti egységek vezetdinek neve,
beosztasa, elérhetdsége (telefon- és
telefaxszama, elektronikus levélcime)
4 A véltozisokat |Az el6z6 allapot 1
koveten azonnal évig
A kozfeladatot ellatd szerv felettes, illetve archivumban
felligyeleti szervének, hatosagi dontései o
tartasaval

tekintetében a fellebbezés elbiralasara jogosult

szervnek, ennek hianyaban a kozfeladatot ellatéd

szerv felett térvényességi ellendrzést gyakorld
szervnek az 1. pontban meghatarozott adatai
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II. Tevékenységre, miilkodésre vonatkozo adatok

Sorszam Adat Frissités Megoérzés
A kozfeladatot ellatd szerv feladatat, hataskorét és| A valtozasokat |Az elézo allapot
alaptevékenységét meghatarozd, a szervre kovetden azonnal 1 évig
vonatkoz6 alapvetd jogszabalyok, kozjogi ,
1 szervezetszabalyoz6 eszk6zok, valamint a archivumban
szervezeti és miikodési szabalyzat vagy ligyrend, tartasaval
az adatvédelmi €s adatbiztonsagi szabalyzat
hatéalyos és teljes szovege
2 A kozfeladatot ellatd szerv altal nyujtott vagy A valtozasokat |Az el6zd allapot
koltségvetésébdl finanszirozott kdzszolgéltatasok kovetden 1 évig
megnevezése, tartalma, a kozszolgaltatasok azonnal ,
igénybevételének rendje, a kozszolgaltatasért mehismm i
fizetend6 dij mértéke, az abbol adott tartasaval
kedvezmények
3 A kozfeladatot ellaté szerv altal fenntartott A valtozasokat |Az eldzd éallapot
adatbazisok, illetve nyilvantartasok leiré adatai kovetden 1 évig
(név, formatum, az adatkezelés célja, jogalapja, azonnal ,
idétartama, az érintettek kore, az adatok forrasa, archivumban
kérdoives adatfelvétel esetén a kitdltendd kérdoiv), tartasaval
az adatvédelmi nyilvantartasba bejelentend6
nyilvantartasoknak az e torvény szerinti azonositd
adatai; a kozfeladatot ellatd szerv altal -
alaptevékenysége keretében - gytijtott és
feldolgozott adatok fajtai, a hozzaférés modja, a
masolatkészités koltségei
4 A kozfeladatot ellatd szerv nyilvanos Negyedévente |Az el6z6 allapot
kiadvanyainak cime, témaja, a hozzaférés modja, a 1 évig
kiadvany ingyenessége, illetve a koltségtérités archivumban
mértéke tartasaval
3 A kozfeladatot ellaté szerv altal kozzétett Folyamatosan |Az el6z6 allapot
hirdetmények, kdzlemények 1 évig
archivumban
tartasaval
6 A kozfeladatot ellaté szerv altal kiirt palyazatok | Folyamatosan | Aze.4. 1 évig
szakmai leirasa, azok eredményei és indokolasuk archivumban
tartasaval
A kozérdekii adatok megismerésére iranyuld Negyedévente
igények intézésének rendje, az illetékes szervezeti Az el3z8 allapot
8 egység neve, elérhetdsége, s ahol kijeldlésre keriil, Gileas
az adatvédelmi felel6s, vagy az informacios
jogokkal foglalkozo6 személy neve
A kozérdekii adatokkal kapcsolatos kdtelezd Aze.a. 1 évig
10 statisztikai adatszolgaltatds adott szervre Negyedévente | archivumban
vonatkozé adatai tartasaval
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II1. Gazdalkodasi adatok

Sorszam Adat Frissités Meg6rzés
A kozfeladatot ellatd szerv éves A valtozésokat A kozzétételt kovetd
1 koltségvetése, szamviteli torvény szerint| kovetden azonnal 10 évig
beszamoldja vagy éves koltségvetés
beszamoldja
A kozfeladatot ell4té szervnél Negyedévente A kiilon
foglalkoztatottak létszamara €s személyi jogszabalyban
juttatasaira vonatkozo Osszesitett adatok, meghatarozott ideig,
illetve Osszesitve a vezetok és vezetd de legalabb 1 évig
tisztségviseldk illetménye, munkabére, archivumban
2 ¢s rendszeres juttatasai, valamint tartasaval
koltségtéritése, az egyéb
alkalmazottaknak nyujtott juttatasok
fajtaja és mértéke Osszesitve
A koncessziordl szo616 torvényben A dontés A kiilon
meghatarozott nyilvanos adatok meghozatalat kdvetd jogszabalyban
(palyazati kiirasok, palyazok adatai, az | hatvanadik napig | meghatarozott ideig,
3 elbiralasrol készitett emlékeztetok, de legalabb 1 évig
palyazat eredménye) archivumban
tartasaval
Az Eurépai Unié tdmogatasaval Negyedévente A kiilén
megvalosulo fejlesztések leirasa, az jogszabalyban
azokra vonatkozo szerzédések meghatarozott ideig,
S de legaldbb 1 évig
archivumban
tartasaval
6 Ko&zbeszerzési infonnacidk (éves terv, Negyedévente A kiilon
Osszegzés az ajanlatok elbiralasarol, a jogszabalyban

megkdotott szerzodésekrol)

meghatarozott ideig,
de legalabb 1 évig
archivumban
tartasaval

15




2. sz. melléklet

A Debreceni Reformatus Kollégium Muzeumanak
hirlevél szolgaltatasaval dsszefiiggo adatkezelésrol

Jelen adatkezelési tajékoztatd Debreceni Reformatus Kollégium Muizeumanak rendszeresen
kiildott marketing célt hirlevél-szolgéltatasaval dsszefliggd személyes adatkezelésre vonatkozd
tudnivaldkat tartalmazza.

Az adatkezeld megnevezése:

Debreceni Reformatus Kollégium Mazeuma

Székhely: 4026 Debrecen, Kalvin tér 16.

Kapcsolattartasi adatok:

E-mail: muzeum@silver.drk.hu

Tel: 06 52 614 380

A kezelt személyes adatok kore: a hirlevélre torténd feliratkozas soran az adatkezeld az érintett
személyes adatai koziil a vezetéknevét, keresztnevét és e-mail cimét kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett 6nkéntes hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja: az adatkezeld hazai és nemzetkozi pélyazatokrol, konferencidkrol, sajéat
szervezésl rendezvényeirdl, kiallitasokrol, gyiijteménygyarapodasrdl, kutatasi eredményekrol,
szakmai publikaciokrdl és egyéb, a muzeumi életet érintd hazai és nemzetkozi eseményekrol ad
hirt.

Az adatkezelés idOtartama:

Az adatkezelés a Debreceni Reformatus Kollégium Muzeumanak rendezvényeken vald
regisztracio soran illetve a muzeum.drk.hu honlapjan torténd feliratkozassal és az ehhez
sziikséges személyes adatok kozvetleniil az érintett altali onkéntes megadasaval kezdodott. Az
érintett fent megjelolt személyes adatait kizardlag a hirlevélre valé feliratkozas idétartama alatt
kezeli az adatkezel6. Amennyiben az érintett a hirlevélrdl leiratkozik, az ezzel 6sszefliggésben
kezelt személyes adatokat az adatkezel$ automatikusan torli.
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Az adatkezelés mddja: A hirlevél megkiildése ,,MailChimp” hirlevél-kiild6 és adatbézis
kezelérendszeren keresztiil torténik. A DRK Muzeumanak honlapja jelenleg a mizeum altal
kezelt szerveren mikodik, a hirlevélre regisztraltak adatait a Debreceni Reformatus Kollégium
Muzeuma kezeli.

Az érintett jogosult:

- kérelmezni az adatkezel6tdl a ra vonatkozé személyes adatokhoz vald hozzaférést, az adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen;

- kérelmezni, hogy a ra vonatkozd, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt
akadalyozné az az adatkezeldt, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta;

- az adatkezeléshez adott hozzéjarulasat barmely idopontban visszavonni, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét. A hozzajarulas
visszavonasaval és a személyes adatok torlésével az adatkezelé a hirlevél-szolgaltatast

megsziinteti.

- Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezel6 ellen birdsaghoz fordulhat, vagy kérheti
a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag segitségét is.

Jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatdsagnal lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: 1/391-1400

Fax: 1/391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: www.naih.hu

Az adatvédelmi tajékoztatd modositasa: Az adatkezeld0 — az érintettek irasbeli értesitésének
kotelezettsége mellett - fenntartja a jogot, hogy jelen adatvédelmi tajékoztatét barmikor
modositsa.

Az adatkezelés tekintetében irdnyadd jogszabalyok: A jelen adatkezelési tdjékoztaté az
informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény
(a tovabbiakban: Infotv.) valamint az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendeletében
(,,GDPR”) eldirtakon alapul.
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3. sz. melléklet

A Debreceni Reformatus Kollégium Mizeumanak
idegenvezetésre és muzeumpedagogiai foglalkozasra torténo
jelentkezéssel osszefiiggé adatkezelésrol

Jelen adatkezelési tajékoztatdé Debreceni Reformatus Kollégium Miuzeumanak az
idegenvezetésre és muzeumpedagogiai foglalkozésra torténd bejelentkezéssel Osszefliggd
személyes adatkezelésre vonatkozo tudnivalokat tartalmazza.

Az adatkezeld megnevezése:

Debreceni Reformatus Kollégium Mizeuma

Székhely: 4026 Debrecen, Kalvin tér 16.

Kapcsolattartasi adatok:

E-mail: muzeum@silver.drk.hu

Tel: 06 52 614 370

A kezelt személyes adatok kore: az idegenvezetésre és/vagy muzeumpedagogiai foglalkozasra
torténd jelentkezés esetén az adatkezelé az érintett személyes adatai koziil a vezetéknevét,
keresztnevét, telefonszamat és e-mail cimét kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett onkéntes hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja: az adatkezeld az idegenvezetés €s/vagy muzeumpedagdgiai foglalkozas
pontos idejének, helyének és mddjanak pontositasara hasznalja a megadott adatokat.

Az adatkezelés idGtartama:

Az adatkezelés a Debreceni Reformatus Kollégium Muzeuménak rendezvényeken vald
regisztraci6 vagy telefonos egyeztetés vagy a muzeum.drk.hu honlapjan torténé feliratkozéssal
és az ehhez sziikséges személyes adatok kozvetleniil az érintett altali onkéntes megadasaval
kezdddott. Az érintett fent megjelolt személyes adatait a megvaldsult idegenvezetés idépontjatol
vagy a tervezett vezetés visszamondasatdl szamitott 30 napig kezeli az adatkezel6, majd
automatikusan torli.
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Az adatkezelés moddja: Az idegenvezetésre és/vagy mizeumpedagdgiai foglalkozasra torténd
jelentkezést kovetden az adatkezeld visszaigazold email iizenetet kiild az érintettnek, melyben
tajékoztatja, hogy az altala megadott feltételek teljesiilhetnek-e. A DRK Muzeumanak honlapja
jelenleg a mizeum altal kezelt szerveren miikodik, a hirlevélre regisztraltak adatait a Debreceni
Reformatus Kollégium Mizeuma kezeli.

Az érintett jogosult:

- kérelmezni az adatkezel6t6l a ra vonatkozo személyes adatokhoz valé hozzaférést, az adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen;

- kérelmezni, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezelé rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt
akadalyozna az az adatkezel6t, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta;

- az adatkezeléshez adott hozzdjarulasat barmely idépontban visszavonni, amely nem érinti a
visszavonas eldtt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét. A hozzajarulas
visszavonasaval és a személyes adatok torlésével az adatkezel§ az érintett idSpontfoglalasat torli.

- Az érintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezel6 ellen birdsaghoz fordulhat, vagy kérheti
a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag segitségét is.

Jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatdsagnal lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: 1/391-1400

Fax: 1/391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: www.naih.hu

Az adatvédelmi tajékoztatd moédositdsa: Az adatkezelé — az érintettek irasbeli értesitésének
kotelezettsége mellett - fenntartja a jogot, hogy jelen adatvédelmi tdjékoztatét barmikor
modositsa.

Az adatkezelés tekintetében irdnyadd jogszabalyok: A jelen adatkezelési tajékoztatd az
informacids onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. tdrvény
(a tovabbiakban: Infotv.) valamint az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendeletében
(,,GDPR”) eléirtakon alapul.
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